Is Saghig ve Giivenligi Politikasi

v' lg kazalar ve meslek hastaliklarini firmamiz giindeminden ¢ikarmak icin 6nerilen ve tespit edilen
tim tedbirlerin aninda alinmasi

v Firmamizin biyiklik ve baglamina uygun risk ve firsatlar belirleyerek amag ve hedeflere ulasiimasi
v' Kanun, mevzuat, yénetmelik ve standartlara istisnasiz uyulmasi

v" Tehlikeleri ortadan kaldirmak ve is saghgi ve giivenligi risklerini azaltmak icin; yonetim sistemi
kurulmasi, ekipler olusturulmasi, uzmanlardan hizmet alinmasi, periyodik egitimler diizenlenmesi

v’ Is saghgi ve giivenligi ydonetim sistemimizin strekliliginin ve etkinliginin kontrol edilmesi, tetkik ve
takip edilmesi, periyodik gozden gecirmelerle siirekli iyilestirilmesinin saglanmasi

v Olusturulan kurullara ¢alisan temsilcileri dahil edilerek calisanlarin goris, fikir ve onerilerinin

alinmasi
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